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VILLE DE PERROS-GUIREC 

Responsable Opérations Cadre de vie 
Technicien territorial  |  Prise de poste le 15 mars 2027 

La Ville de Perros-Guirec recrute son responsable Opérations Cadre de vie. Le poste organise les activités 

qui déterminent directement la qualité des espaces publics : espaces verts, nettoiement, cimetières et 

surfaces sportives. Il s'inscrit dans une réorganisation progressive des équipes et doit répondre aux fortes 

variations de charge d'une commune littorale touristique. 

Le poste 

Rattaché au Directeur adjoint des Services Techniques, vous encadrez les chefs d'équipe et coordonnez 

les agents du pôle, renforcés par des saisonniers pendant l'été. Vous garantissez la continuité, la qualité et 

la sécurité des activités tout en développant l'autonomie de l'encadrement de proximité. 

Vos missions 

• piloter les plans de charge et coordonner les chefs d'équipe ; 

• organiser les moyens en fonction des pics touristiques, manifestations, saisons d'entretien et aléas 

météorologiques ; 

• garantir la qualité des espaces verts, du nettoiement, des cimetières et des surfaces sportives ; 

• préserver les exigences liées à la distinction 4 Fleurs et à la gestion sans produits phytosanitaires ; 

• préparer et suivre le budget, les matériels, les stocks, les achats et les marchés ; 

• contrôler les prestations externalisées et mesurer le niveau de service ; 

• développer la responsabilité des chefs d'équipe sur les plannings, congés et contrôles de premier niveau ; 

• proposer des regroupements, mutualisations, mécanisations ou automatisations utiles ; 

• préparer la sectorisation Est Ouest en préservant les compétences métiers ; 

• veiller à la sécurité et rendre compte au DAST. 

Votre prise de fonction 

La nouvelle organisation se mettra en place en deux temps. À votre arrivée, vous reprendrez les missions 

aujourd'hui exercées par le responsable de pôle et le responsable Espaces verts, avec un tuilage jusqu'au 

15 avril 2027. Vous préparerez ensuite la reprise complète du Nettoiement, prévue en 2029, et la 

sectorisation progressive des équipes. 

• préparer la saison estivale 2027 et sécuriser les renforts ; 

• installer une répartition claire entre responsable et chefs d'équipe ; 

• accompagner au 1er août 2027 la prise de fonction d'un nouveau chef d'équipe et l'intégration d'un agent 

contractuel ; 

• mettre en place des indicateurs simples de qualité, de charge, de délai et de coût. 
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Votre profil 

Technicien territorial, vous disposez d'une expérience confirmée du management d'équipes opérationnelles 

et d'une culture technique solide dans les espaces verts, le paysage, la propreté urbaine ou les services 

techniques. Vous savez programmer une activité saisonnière, déléguer, contrôler et faire évoluer les 

pratiques. 

• aptitude à manager des chefs d'équipe et à conduire une réorganisation ; 

• connaissance des techniques paysagères, de la propreté urbaine et de la sécurité ; 

• pratique du suivi budgétaire, des achats et des marchés ; 

• capacité à analyser une charge, construire des indicateurs et rendre compte ; 

• présence de terrain, réactivité, rigueur, écoute et sens du service public ; 

• permis B indispensable. 

Conditions et calendrier 

• emploi permanent à temps complet ; cadre d'emplois des techniciens territoriaux ; 

• publication prévue le lundi 2 novembre 2026 ; 

• présélection des candidatures en semaine 49 et jury en semaine 50 ; 

• prise de fonctions fixée au 15 mars 2027 ; 

• déplacements fréquents et disponibilité ponctuelle liée aux urgences, événements et à la saisonnalité ; 

• rémunération statutaire et régime indemnitaire selon la situation du candidat et les règles de la collectivité. 

Candidature 

Merci d'adresser un curriculum vitae et une lettre de motivation selon les modalités précisées par la 

collectivité. Les candidats présélectionnés seront invités à présenter leur méthode d'organisation d'un 

service à forte saisonnalité et leur approche du management de chefs d'équipe. 


