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VILLE DE PERROS-GUIREC 

Directeur adjoint des Services Techniques 
Ingénieurs territoriaux ou techniciens territoriaux  |  Prise de poste le 15 mars 2027 

La Ville de Perros-Guirec recrute son Directeur adjoint des Services Techniques pour piloter les services 

opérationnels et accompagner une transformation progressive de leur organisation. Dans une commune 

littorale à forte activité saisonnière, le poste doit maintenir une réponse rapide et de qualité tout en adaptant 

les moyens, les pratiques et les compétences à un contexte budgétaire contraint. 

Le poste 

Rattaché au Directeur des Services Techniques, vous coordonnez les responsables des pôles Opérations 

Voirie et Manifestations, Opérations Bâtiments, Opérations Cadre de vie et Moyens généraux. Vous 

disposez d'une autonomie opérationnelle réelle dans le cadre des priorités, des moyens et des délégations 

définis avec le DST. 

Vous organisez l'activité sans vous substituer aux managers de proximité. Vous rendez les priorités lisibles, 

arbitrez les moyens, accompagnez les responsables, contrôlez les résultats et assurez la continuité de 

direction en l'absence du DST dans le périmètre établi. 

Vos missions 

• piloter la programmation quotidienne et saisonnière des services opérationnels ; 

• garantir la continuité, la sécurité et la réactivité des interventions ; 

• manager les responsables et développer l'autonomie des chefs d'équipe ; 

• améliorer la qualité du service et suivre des engagements de délai, de réalisation et de coût ; 

• rechercher des rationalisations par le regroupement d'activités, la mutualisation, la mécanisation, 

l'automatisation et l'analyse régie prestation ; 

• préparer et suivre les moyens budgétaires, matériels et contractuels du périmètre ; 

• organiser le lien entre les équipes de conception et les équipes de réalisation ; 

• conduire les transformations confiées et en mesurer les résultats ; 

• rendre compte au DST des charges, risques, résultats et arbitrages nécessaires. 

Vos trois premiers enjeux 

1  Structurer le pôle Opérations Cadre de vie. Accompagner son nouveau responsable, organiser la 

reprise progressive des missions, faire progresser les chefs d'équipe et préparer la sectorisation Est 

Ouest. 

2  Sécuriser la transition Voirie. Organiser les transferts liés au départ progressif du responsable, ajuster 

la structure du service et reprendre directement certaines missions lorsque cela est pertinent. 

3  Préparer la nouvelle organisation Bâtiments et Énergie. Conduire la refonte d'Opérations Bâtiments 

et accompagner avec le DST la création du pôle Patrimoine bâti et Énergie. 
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Votre profil 

Ingénieur territorial ou technicien territorial expérimenté, vous possédez une culture technique large des 

services municipaux et une expérience confirmée du management d'équipes techniques. Vous savez 

décider, expliquer les priorités, rester présent sur le terrain et construire avec les responsables des solutions 

réalistes et mesurables. 

• expérience du management de responsables ou de chefs d'équipe ; 

• maîtrise de la programmation opérationnelle, du suivi budgétaire et des achats ou marchés ; 

• capacité à conduire le changement et à traiter des situations sensibles ; 

• pratique des tableaux de bord, de l'analyse de charge et du coût global ; 

• sens du service public, autorité calme, écoute, rigueur et capacité d'arbitrage ; permis B indispensable. 

Conditions et calendrier 

• emploi permanent à temps complet ; 

• cadres d'emplois des ingénieurs territoriaux ou des techniciens territoriaux ; 

• publication prévue le lundi 2 novembre 2026 ; 

• présélection des candidatures en semaine 49 et jury en semaine 50 ; 

• prise de fonctions fixée au 15 mars 2027 ; 

• rémunération statutaire et régime indemnitaire selon la situation du candidat et les règles de la collectivité. 

Candidature 

Merci d'adresser un curriculum vitae et une lettre de motivation selon les modalités précisées par la 

collectivité. Les candidats présélectionnés seront invités à présenter leur lecture des enjeux et leur méthode 

de prise de fonction. 


