
 
 

Educateur(trice) sportif(ve) 
Service jeunesse, vie scolaire et sport 

PERROS-GUIREC 
 

POSTE EN CDD A POURVOIR  
DU 1ER SEPTEMBRE 2026 AU 28 FEVRIER 2027 

 
 
Cadre d’emploi :  
 
Educateur des APS 
 
 
Relations hiérarchiques : 
 

- Elus référents :  
o 1er Adjoint au maire chargé de l’enfance jeunesse. 
o Conseiller municipal délégué au sport 

- N+1 : Coordinatrice du pôle sport 
- N+2 : Responsable du service jeunesse, vie scolaire et sport 
- Travail d’équipe avec les animateurs du secteur jeunesse et du secteur enfance. 

 
 
Missions : 
 

- Mettre en œuvre le projet sportif municipal annuel. 
- Développer et organiser des animations sportives auprès d’un public cible jeunesse mais 

aussi d’un public constitué d’enfants et d’adultes, 
- Mettre en place des projets, pour et avec les jeunes, grâce à l’animation sportive, 
- Travailler sur les conduites à risques et les règles grâce à l’animation sportive, 
- Intervenir, en tant qu’éducateur sportif, dans les établissements scolaires Perrosiens sur les 

temps scolaires et périscolaires. 
- Encadrer les enfants dans le cadre de l’école municipale des sports et coordonner sa 

programmation 
- Accueillir et accompagner le public à la maison de la forme (salle de musculation municipale) 
- Aider au contrôle des équipements sportifs, 
- Accueillir et encadrer le public de l’espace jeunesse 
- Participer aux activités du service Jeunesse Vie Scolaire et Sport   

 
 
Nature et étendue des activités : 
 
Gestion administrative : 

- Retour statistique du nombre de personnes encadrées sur les activités 
- Préparer les fiches de séances à partager avec les équipes éducatives des établissements 

scolaires 
- Utilisation du logiciel 3D ouest pour les réservations de salle 
- Utilisation du logiciel domino web pour les inscriptions 
- Communiquer sur les réseaux sociaux de la ville pour mettre en lumière les activités 
- Rendre compte mensuellement du temps travaillé 

 
 
Infrastructures et équipements sportifs : 

- Contrôle périodique de l’état des circuits VTT et des parcours trail en collaboration avec la 
coordinatrice sportive 

- Contrôle des équipements sportifs du territoire en collaboration avec la coordinatrice sportive 
 

 
Activités principales : 

- Encadrement à l’école municipale des sports (3/12 ans) 



- Accueil et conseil du public dans la maison de la forme pour une pratique en toute sécurité ( 
à partir de 15 ans) 

- Encadrement des activités régulières sportives (10/17 ans).  
- Elaborer, animer les activités du programme cap vacances (petites vacances scolaires) 
- Activités sportives et de loisirs 
- Animer nos différents lieux de permanence : espace jeunesse et maison de la forme 
- Participer à l’élaboration et l’animation des manifestations du service jeunesse, vie scolaire 

et sport 
- Coordonner des projets mettant en lumière la pratique physique et sportive du territoire 
- Encadrement des activités physiques et sportives lors de demande spécifique faites par les 

écoles 
- Lien avec les associations sportives du territoire 

 
 
Compétences requises pour le poste : 
 

- Détenteur d’une carte professionnelle 
- Être au minimum titulaire du BPJEPS APT et BPJEPS APSF/ AF-  et/ou d’une licence STAPS 

EM et/ou APA/APAS, diplôme équivalent 
- Etre titulaire du permis B depuis plus de 2 ans, 
- Serait un plus :  

. Brevet Initiateur Skate Board 

. Brevet fédéral d’initiateur escalade 

. Une accoutumance aux sports de plein air tels que la course à pied, le VTT.  
- Bonnes connaissances de la réglementation ALSH et APS 
- Connaissance du fonctionnement des collectivités locales et de la Fonction Publique 

Territoriale 
- Rechercher, préparer et gérer des activités 
- Adapter les activités selon les publics 
- Savoir Ecouter ET Entendre 
- Expliquer, Accompagner avec bienveillance 
- Appliquer et faire appliquer les normes et les consignes de sécurité 
- Etre force de propositions 
- Sens de l’organisation 
- Gérer le temps 
- Sens des responsabilités 
- Pédagogie 
- Créativité 
- Disponibilité 
- Esprit d’équipe 
- Adaptabilité 
- Rigueur dans le travail  

 
 
Temps de travail :  
 
Temps complet annualisé 
Emploi du temps du mardi au samedi 
 
Rémunération :  
 

- Statutaire 
- Régime indemnitaire 

 
 
Candidature à adresser à Monsieur Le Maire, pour le 31 mai 2026 : servicedupersonnel@perros-
guirec.com   
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