AGENT D’ENTRETIEN DE LA VOIRIE ET DES RESEAUX DIVERS - FETES 
1 - POSITION DANS L’ORGANIGRAMME

→ 
Service : Technique
Filière : technique


Catégorie : C


Grade : cadre d’emploi des Adjoint techniques
→
 Supérieur hiérarchique direct : Responsable du service Adjoint
2 – DESCRIPTIF DE L’EMPLOI
Exécuter les travaux d’entretien courant afin de maintenir la qualité, la sécurité de la voirie et des réseaux divers, et de l’ensemble des équipements.
Participer à la mise en place du matériel lors des différentes manifestations communales,
Divers travaux ponctuels réalisés par le service VRD ou en soutien des autres services de la collectivité (polyvalence dans les missions),
Conduite de véhicules et d’engins (en fonction des capacités obtenues) ; 
Veiller à satisfaire les administrés en garantissant un service et des prestations de qualité.
3 - NATURE ET ETENDUE DES ACTIVITES

· Voirie et réseaux divers
· Réalisation des travaux d’entretien courant de la chaussée, des équipements de voirie et du réseau des eaux pluviales,
· Entretien de la signalisation verticale (installation et dépose de signalisation verticale), horizontale (travaux de peinture routière) ;
· Entretien de l’ensemble du mobilier urbain (bancs, poubelles …),
· Entretien des abords routiers : fossés, busages, curage et écoulement des eaux pluviales ;
· Travaux d’entretien des plages ;

· Livraison et mise à disposition de matériel et main d’œuvre en lien avec les autres services.

· Manifestation/logistique
Participation à la mise en place et au retrait des équipements nécessaires au bon déroulement des manifestations.

· Transport, montage et démontage de matériel dans le cadre de diverses manifestations (chapiteaux, scènes et gradins…) et lors des périodes électorales (mise en place de panneaux et mobilier),

· Montage et démontage des décorations de Noël,
· Livrer et transporter le matériel.
· Conduite de véhicules et/ou engins de travaux
· Conduite des véhicules (permis B, EB et C),
· Divers 
· Complète les documents de rapport d’intervention,
· Effectue un point régulier avec la personne en charge de piloter les travaux d’entretien et/ou d’exploitation,
· Alerte sur les problèmes pouvant avoir des conséquences en termes de sécurité.
4 – CONTRAINTES DU POSTE

· Travaux en extérieur – Intempéries.
· Conditions d'exercice

· Travail seul ou en équipe,
· Déplacements permanents sur les sites d'intervention,
· Horaires éventuellement irréguliers ou décalés avec amplitude variable en fonction des obligations de service,
· Travail en intérieur ou en extérieur par tous les temps,
· Disponibilité lors d'opérations et événements exceptionnels,
· Autonomie importante dans l'exercice de ses interventions.
5 – POLYVALENCE

Polyvalence demandée dans les travaux menés par le service (voirie et réseaux divers/logistique Fêtes),
Possibilité de soutien sur des missions annexes.
6 – LIAISONS FONCTIONNELLES

→ 
Internes : Agents des Services Municipaux, Personnes en charge du pilotage des travaux d’entretien et/ou d’exploitation.
→ 
Externes : Usagers, Riverains, Associations, Concessionnaires, Fermier, Entreprises.
7 – PROFIL DE COMPETENCES

	SAVOIRS
	SAVOIR-FAIRE
	SAVOIR-ETRE

	- Expérience dans le domaine VRD et manifestation/logistique exigées
- Permis B demandé ;
- Connaissance globale de l’activité des services techniques

- Sens du retour de l’information

- BEP/BAC Pro ou expérience professionnelle
	- Connaissances de base VRD
- Maitriser la manutention en sécurité

- Qualité de la prestation effectuée (propreté et soin dans l’exécution) et sens de la qualité de service

- Rigueur et optimisation des déplacements
- Respect du matériel

- Respect des consignes de sécurité

- Polyvalence et disponibilité
	- Capacités relationnelles

- Adaptabilité

- Méthodique
- Esprit d’équipe
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