AGENT DE SERVICE ET D’ENTRETIEN


1 - POSITION DANS L’ORGANIGRAMME

( Service : Petite enfance

( Structure : Maison de l’enfance

( Responsable de structure :   Responsable du Multi-accueil
  Supérieur hiérarchique direct : Responsable du Multi-accueil
2 - MISSIONS

· Assure l’entretien du linge des locaux, du mobilier et du matériel.
3 - NATURE ET ETENDUE DES ACTIVITES

(( Entretien des locaux et du matériel de la maison de l’enfance
· Effectue le lavage de la vaisselle et des navettes de service

· Effectue l’entretien des unités d’accueil (espace jeux + chambres et salles d’activités) selon le PND établi
· Remet en état les espaces de vie après repas et goûter

· Assure l’entretien de l’office, de la buanderie, de la salle du personnel selon le PND établi
· Assure l’entretien des sanitaires et des espaces de circulation selon le PND établi
(( Entretien du linge

· Assure le lavage ,le séchage et le rangement du linge
· Assure la distribution du linge dans les unités
4 – CONTRAINTES DU POSTE

· Les horaires de travail s’organisent partiellement après le départ des enfants

(jusqu’à 19h30)
6 – LIAISONS FONCTIONNELLES

( Internes : ensemble du personnel travaillant à la maison de l’enfance
Travail en parti en binôme ( à partir de 17h).
7 – PROFIL DE COMPETENCES

	SAVOIRS
	SAVOIR-FAIRE
	SAVOIR-ETRE

	Connaissance des Règles d’hygiène en collectivité

Connaissance des produits utilisés

	Capacités d’organisation 

Savoir prendre des initiatives
Savoir s’adapter aux changements

	Dynamisme

Rigueur

Sens du travail en équipe
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