S Perros-Guirec

La Commune de PERROS-GUIREC
RECRUTE

UN/ UNE CHEF(FE) D’EQUIPE EN ESPACES VERTS

Candidature (lettre de motivation et CV) a adresser au service des
Ressources Humaines, Mairie de Perros-Guirec, place de I’hétel de ville,
22700 PERROS-GUIREC avant le 1°" septembre 2023.

Poste a pourvoir a compter du 15 décembre 2023.

1 - POSITION DANS I’ORGANIGRAMME

— Structure : Services Techniques
— Service : Espaces Verts
— Supérieur hiérarchique direct : Responsable Service Espaces verts et son adjoint
— Subordonnés hiérarchiques directs :
- Agents du service des Espaces Verts encadreés sur les différents chantiers

- Apprenti Espaces Verts

2 - MISSIONS

Entretenir et aménager les espaces verts publics.
Encadrer une équipe et suivre des petits chantiers selon les bons de travaux.

3 - NATURE ET ETENDUE DES ACTIVITES

e Entretien et aménagement des espaces verts publics (travail individuel et
par équipe de 2 a 5 personnes)

- Interventions sur le territoire de la Commune en respectant le planning transmis par le
Responsable du service et son adjoint

- Organisation, préparation et réalisation de chantiers d’entretien des espaces verts :
tontes, taille des arbustes, vivaces, graminées et petites tailles des arbres,
engazonnement ...

- Organisation, préparation et réalisation de chantiers de créations : plantation de fleurs
annuelles et bisannuelles, arbustes, vivaces, graminées et arbres,...

- Organisation, préparation et réalisation de chantiers d’élagage, abattage et trongconnage

- Participation au choix des végétaux afin d’aménager et créer des massifs saisonniers et
durables

- Manipulation des engins motorisés dans le respect des regles de sécurité



- Entretien courant du matériel (nettoyage, graissage...)

- Remontée des informations au supérieur hiérarchique

- Responsabilit¢ du bon état des véhicules conduits (date de vidange, proprete,
dysfonctionnement a signaler au responsable de service ou garage)

e Encadrement technique d’une équipe et suivi de petits chantiers

- Apport de son expertise aux membres de I’équipe sur la menée du chantier
- Contrdle des actions réalisées sur le chantier
- Encadrement de I’apprenti du service et des stagiaires

e Implication ponctuelle dans le fonctionnement du service

4 — CONTRAINTES DU POSTE

Le travail s’effectue en plein air. Il faut donc s’habituer a toutes les conditions climatiques.

5—POLYVALENCE

En cas de besoin au service technique, intervient ponctuellement au sein de differentes
équipes (en priorité au service propreté, cimetieres, service fétes).

6 — LIAISONS FONCTIONNELLES

— Internes : agents du service espaces verts, agents du service nettoiement, agents du service
voirie, agents du service fétes, Responsable Service espaces verts et son adjoint

— Externes : Perrosiens.

7/ —PROFIL DE COMPETENCES

SAVOIRS

SAVOIR-FAIRE

SAVOIR-ETRE

- Connaissance approfondie
des végétaux (connaitre et
reconnaitre les arbres,
arbustes, vivaces, graminées,
annuelles, bisannuelles,
adventices)

- Connaissance de la
géographie de la ville
- Maitrise des regles de

sécurité et de signalisation
routiére

Dipléme : Niveau BEPA ou
BP ou Bac Option
Aménagement Paysager

- Entretenir les espaces verts

- Tailler les arbustes, vives et
graminées

- Manipuler des équipements
motorisés professionnels dans
le respect des regles de
sécurité

- Prendre des initiatives

- Remonter les informations

- Communiquer

- Encadrer une équipe de
travail sur un chantier

- Adaptabilité aux différents
travaux et agents

- Sens du travail en équipe

- Autonomie

- Disponibilité

- Dynamisme

- Rigueur dans les consignes
- Observateur

- Bonne condition physique
- Sens du service public
-Conscience
environnementale et
sensibilité écologique




Expérience: 5 a 10 ans
d’ancienneté sur ce type de
poste, grade d’Agent de
maitrise




